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Fluide Teams
abseits starrer Teamstrukturen Value-Fokus schaffen
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Das Unmogliche versuchen,
um das Maogliche zu erreichen.
(nach H. Hesse)

= Leadership
= Agile Unternehmen
= Strategieprozesse, OKR, Mission

Command

Stefan Roock
stefan.roock@it-agile.de
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Floating
Teams c%h

Iteration

000000000

CUUGUE

g Product Produktteam
Owner (z.B. 30 Personen)

:—— Product

"= Backlog

Iterations- initiale @
planung Story-Teams 220
zu wichtigsten DUU

Iterations- User Stories

backlog

Story Teams
anpassen

o

Review Retrospektive

https://www.it-agile.de/agiles-wissen/agile-teams/was-sind-floating-teams/

Produktteam
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Bildung von Story Teams im Daily
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Bildung von Story Teams im Daily
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ToDo Doing Done
IO Teammitglieder
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minimieren.
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Bildung von Story Teams im Daily
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Common Sense: Teamzusammensetzung it-agi(e/\-
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klein stabil Fulltime-
5-9 Personen Teammitglieder
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Common Sense: Team-Ausrichtung it—agi(e/\-
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orientiert an ein stabiles Ende-Zu-Ende-
Wertschopfung Ziel Verantwortung

el I

klein stabil Fulltime-
5-9 Personen Teammitglieder



Floating Teams bei Konflikt it-agi(e’e./‘-
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orientiert an ein stabiles Ende-Zu-Ende-
Wertschopfung Ziel Verantwortung
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klein stabil Fulltime-
5-9 Personen Teammitglieder



Typische Kontexte fuir Floating Teams it-agi(e’e./‘-
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Risiken Gegenmallnahme
Langwieriges Teambuilding _, peychologische Sicherheit
(Storming)

Story Teams bilden sich

nach Vorliebe, nicht nach —_— Kundenproblem, Produktziel und

Produkiziel Big Picture bei allen verstanden
Fire and Forget Definition of Done as if you meant it
(Qualitatsprobleme)

Mitglieder halten sich nicht Erfahrung, im Team

gegenseitig accountable. gemeinsam Verantwortung zu

ubernehmen



Eine Runde stabiler: Mission Teams
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Eine Runde stabiler

Mobile Teams
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Story Teams Ziel- it-agile »
Mission Teams Stabilitat ‘.

o/ ain 7i
Mobile Teams ein Ziel

v kleine Teams
v fulltime
Teammitglieder
v' Ende-Zu-Ende-
Verantwortung
v interdisziplinar

Teamschnitt nach Team-
Wertschopfung Stabilitat
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Develo : : . FERTURE-DRIVEN
n P Build a Plan Design Build DEVE
CERTIFIED e —»| Features -+ By || By | By .
Overall : z e I
Model List Feature Feature Feature e e
Feature Driven Development )
{more shape A list of features A development plan A desigh package Completed chent: STEPHEN R. PALMER - JonN M. FeLsing
than content) grouped into sets Class owners (sequences) valued function
An oblect model and subjectareas  Feature Set Owners (add more content to

* notes -

the object model)

2002

" F T Fluid Scaling _
r a Technology https://www.fast-agile.com




, } ” Mhout deviation

from the norm,
progress is not

possible
Frank Zappa
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Vielen Dank fiir eure Aufmerksamkeit! it-”ﬂ"(ﬁ)

Wo it-agile anpackt, wachst eine
Organisation, die nachweislich
Endkunden und Mitarbeiter
begeistert.
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